PATVIRTINTA

Lietuvos kulttros tarybos
pirmininko 2017 m. kovo 22 d.
jsakymu Nr. V]-20(1.1)

PAREIGYBES APRASYMAS

1. Pareigybés pavadinimas: stebésenos ir analizés koordinatorius (-¢).
2. Pareigybés grupé: specialistai.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Stebésenos ir analizés koordinatorius (-¢) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
Stebésenos ir analizés koordinatoriaus (-é¢s) darbo uzmokestis nustatomas ir apskai¢iuojamas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir
pirmininko nustatyta tvarka.

5. Stebésenos ir analizés koordinatorius (-¢) yra tiesiogiai pavaldus (-i) Stebésenos ir
analizés skyriaus (toliau — Skyriaus) vedéjui (-ai).

6. Specialiis reikalavimai, keliami stebésenos ir analizés koordinatoriui (-ei):

6.1. turéti auksStaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta iSsilavinima,;

6.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais B] Lietuvos kultiiros taryba (toliau — Taryba) ir Kultiros rémimo fondo
veikla;

6.3. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

6.4. sugebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

6.5. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

6.6. iSmanyti teisés akty rengimo bei rastvedybos taisykles, mokéti dirbti Microsoft Office
programiniu paketu;

6.7. mokeéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby
metmenis;

6.8. biiti pareigingu, darbsc¢iu, kiirybisku, gebéti diplomatiskai bendrauti.



7. Stebésenos ir analizés koordinatoriaus (-és) funkcijos:

7.1. siekiant jgyvendinti Tarybos funkcijas ir uztikrinti jos veikla, rengia Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvio Respublikos
kulttros ministro jsakymy, Tarybos pirmininko jsakymuy, kity teisés akty projektus;

7.2. renka, kaupia ir apdoroja Tarybos finansuojamy kultiiros ir meno projekty stebésenos

rodiklius ir vykdo $iy rodikliy lyginamaja analizg;
7.3. vykdo Tarybos finansuojamy kultiiros ir meno projekty pasiekty rezultaty analize;

7.4. pagal surinktus stebésenos duomenis, atliktas analizes ir jgyvendintus tyrimus, teikia
iSvadas ir pasitilymus Tarybai dél kultiiros ir meno projekty finansavimo modelio tikslingumo ir

efektyvumo;

7.5. pagal surinktus stebésenos duomenis, atliktas analizes ir jgyvendintus tyrimus, teikia

rekomendacijas dél kultiiros politikos modelio tobulinimo;

7.6. vykdo kitus Skyriaus vedéjo ir Tarybos pirmininko nenuolatinio pobtidZio pavedimus,

kad buty pasiekti Tarybos strateginiai tikslai.
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